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TERMO DE REFERENCIA

| 1. APRESENTAGAO E CONCEITUAGAQO
1.1 APRESENTACAO
1.1.1. Estando em estreita conscnancia com as disposicdes legais e normativas aplicaveis e com o interesse e
a conveniéncia da Administracdo. Apresentamos o presente Termo de Referéncia, com vistas a proporcionar a
Administracdo o conhecimento detalhado dos servicos a serem contratados;

1.2 CONCEITUACAO

1.1.2. Para fins deste Termo de Referéncia, conceituam-se:

1.1.2.1 Beneficios mensais e diarios: beneficios concedidos aoc empregado, estabelecidos em legislacéo,
acordo ou convengao coletiva, tais como os relativos a transporte, auxilio alimentagéo, assisténcia medica e
familiar, seguro de vida, invalidez, funeral, dentre outros;

1.1.2.2 Contrato administrativo: acordo celebrado entre 6rgéao ou entidade da Administragéo Publica e terceiro,
regido pela Lei Federal n°® 8.666/1993;

1.1.2.3 Contratada: pessoa fisica ou juridica signataria de contrato com a Administragdo Publica;

1.1.2.4 Contratante: 6rgdo ou entidade signataria do instrumento contratual;

1.1.2.5 Conta vinculada: conta especifica para depésito das provisdes e deposito direto em conta do FGTS;
1.1.2.6 Custo de reposicdo do profissional ausente: custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o
profissional que estad em gozo de férias ou em caso de suas auséncias legais, dentre outros;

1.1.2.7 Custos indiretos: Sao os custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da
contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como as
despesas relativas a: funcionamento e manutencdo da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto
Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros; .remuneragdo de pessoal administrativo; material e
equipamentos de escritorio; superviséo de servicos, e seguros;

1.1.2.8 Encargos sociais e trabalhistas: custos de m&o de obra decorrentes da legislacao trabalhista e
previdenciaria, estimados em fungfio das ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da
contratacao, calculados mediante incidéncia percentual sobre a remuneragao;

1.1.2.9 Fiscal do contrato: servidor especialmente designado para representar a Administragéo e verificar a
execucao fisica do objeto contratual; No caso de contratos de obras publica o fiscal do contrato & denominado
fiscal de obra;

1.1.2.10 Gestor do contrato: servidor, comisséo ou setor especialmente designado para representar a
Administracéo e verificar a execugdo administrativa e procedimental do contrato;

1.1.2.11 Instrumento Legal: & todo ato normativo ou instrumento juridico ao qual seja atribuida forca de Lei, que
tenha abrangéncia geral ou coletiva e disponha sobre matéria tutelada pelo Direito Publico, tais como acordos,
convengdes coletivas e decisdes normativas trabalhistas;

1.1.2.12 Insumos diversos: uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre
outros, utilizados diretamente na execuc@o dos servicos;,

1.1.2.13 Lucro: ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia
percentual sobre a remuneragéo, beneficios mensais e diarios, encargos sociais e trabalhistas, insumos
diversos e custos indiretos;

1.1.2.14 Ordem de servico: documento utilizado pela Administracio para solicitaggo, acompanhamento e
controle de tarefas relativas & execucdo dos contratos de servigos, que devera estabelecer quantidades,
estimativas, prazos e custos dos servigos contratados, e possibilitar a verificagdo da conformidade do servico
executado com o contratado;

1.1.2.15 Ordenador de despesa: autoridade competente para assinar o contrato, permitir o aditamento do
mesmo, aplicar penalidades, ordenar pagamento a contratada e rescindir a avencga;

1.1.2.16 Orgdo Promotor: Setor de Licitagdes Publicas da prefeitura de Irauguba - CE, que conduz os
procedimentos licitatdrios;

1.1.2.17 Pessoa Juridica: entidade que pode ser detentora de direitos e obrigagbes e a qual se atribui
personalidade juridica; )

1.1.2.18 Planilha de custos e formacéo de precos: documenic & ser utilizado para detalhar os componentes de
custo que incidem na formacdo do prego dos servigos, podendo ser adequado pela Administragéo em funcao
das peculiaridades dos servicos a que se destina, no caso de servicos continuados;

1.1.2.19 Planilha de viabilidade econémica: documento a ser utilizado para demonstrar se o valor proposti:iZa
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licitante & suficiente para cobrir todos os custos do contrato;
1.1.2.20 Posto de Servico: é a unidade de medida da prestacéo de servico caracterizado pelo periodo durante o

fiscalizac&o contratual;

1.1.2.25 Pro-labare: equivalente salarial a ser Pago aos cooperados, pela Cooperativa, em contrapartida pelos
Servicos prestados: : -

1.1.2.26 Reajuste: forma de manutencao do equilibrio economico-financeiro do contrato que deve ser utilizada
para servigos continuados sem dedicacdo exclusiva da. mao de obra, por meio da aplicagcéo da variac&o de
indices setoriais, devendo estar prevista no instrumento convocatorio com data vinculada 3 apresentacao das
propostas, para os custos decorrentes do mercado;

da inexisténcia destes, o valor podera ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicacdes ou
pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente;

1.1.2.31 Servigos continuados: Servicos cuja interrupgéo possa comprometer a continuidade das atividades da
Administracdo e cuja necessidade de contratacéo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro e
continuamente;

1.1.2.32 Servigos continuados com dedicacéo exclusiva de mao de obra: sdo aqueles em que, via de regra, os
empregados da contratada sdo alocados para ftrabalhar continuamente nas dependéncias do orgéo ou
entidade;

1.1.2.33 Servigos continuados sem dedicacdo exclusiva de mao de obra: s&o aqueles em que, via de regra, ndo
ha alocacéo continua de €mpregados da contratada nas dependéncias do 6rgdo ou entidade, nem dedicacéo
exclusiva;

1.1.2.34 Tributos: sao os valores referentes 20 recolhiménto de impostos e contribuicées incidentes sobre o
faturamento, conforme estabelecido pela legislacao vigente;

1.1.2.35 Unidade de medida: parametro de medicido adotado pela Administragido para possibilitar a
quantificacdo dos servicos e a afericao dos resultados.

2. OBJETO
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| 3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO E RESULTADOS

3.1 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAOC

3.1.1. A contratagao pretendida faz-se necessaria em virtude das Secretarias de: Secretaria da Educacao,
Secretaria da Saude, Secretaria de Infraestrutura, Secretaria de Administrac&o, Secretaria de Desenvolvimento
Rural, Recursos Hidricos e Meio Ambiente, Secretaria de Inclusdo e Promogao Social, Secretaria do Desen.
Econdmico, Secretaria de Seguranga Publica, Transito, Transporte e Administragdo Viaria, Gabinete do(a)
Prefeito(a), Secretaria da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer, ndo dispor, em seu quadro de servidores, dos
cargos ora descritos no presente termo, tendo em vista que ndo sdo consideradas atividades-fim e sim
atividades que podem ser executadas de forma indireta;

3.1.2. Sendo assim, a terceirizagéo dos referidos servicos € o meio mais adequado para atingirmos a meta
desejada, pois que, busca-se desta forma o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem
como, um elevado padrao na satisfacdo do interesse publico.

3.1.3. Assim, faz-se necessaria, neste momento, a abertura de novo processo licitatério para viabilizar a
contratac@o destes servigos para o exercicio de 2022 e seguintes.

3.1.4. Diante do exposto, justifica-se plenamente a necessidade de licitagdo para a contratac&o dos servigos
pretendidos pelas Secretarias da PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA/CE.

4. DA RELAGAO DOS SERVIGCOS A SEREM PRESTADOS E CARGA HORARIA

4.1. DA RELAGAO DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS E CARGA HORARIA

4.1.1: Memorial da calculo. : '

Os calculos em proviséo destacam-se da necessidade da Administracdo na complementagdo dos
servidores efetivos em férias, licencas, atestados de saude ou outros tipos de afastamento, bem como os
demais profissionais seguem contratacéo decorrente da necessidade a ser satisfeita nos diversos setores
da Administracdo Municipal, decorrente de equacdo comportamental da necessidade vs a realidade
sustentada em face a caréncia da Administracgo Municipal dos servicos em voga.

Algumas atividades, como a de pintor automotivo, vieram a ser contratadas inicialmente na presente
licitacdo, onde a projecao inicial correspondente advém de novo projeto da garagem municipal, em
demanda crescente e adjacente de concerto dcs veiculos da frota propria, na conservagcao do patriménio
nas dependéncias do Municipio, assegurando uma gueda dos custos de manutencao, tendo em vista que a
contratacdo perseguira o pagamento pela hora do servigo trabalhado, sem a necessidade de deslocamento
do veiculo ate a oficina do profissional, mas sim o deslocamento do mesmo até a sede da garagem do
Municipio.

Ja os demais profissionais, foram projetados segundo as contratacbes anteriores da Administracao,
conforme as despesas realizadas no objeto em destaque, motivo pelo qual as horas licitadas no presente
Registro de Precos somam uma projecéo real correspondente a realizagdo dos projetos de Governanga da
Administracdo Municipal, na concretizacdo das avencas, em primazia a celeridade e eficiéncia
administrativa, tendo em vista que, apos o preco restar devidamente registrado, bastara a contratacao direta
da Ata para o advento da execugdo do objeto com base no preco registrado por hora, e pagamento por
demanda de servigo prestado, assegurando celeridade, economicidade e eficacia.

LOTE UNICO
HORA TOTAL | Loras 12
CARGOS ADM SESA SEDUC INFRA SIPS SESP SDR | SDE | GAB SEJUV TOTAL MAXIMA HORA
: MESES
] MES MENSAL

MESTRE DE o T [
GERAS 0 0 1 2 1 0 0 0 ol 0 4 180 540 7680
PEDREIRO 0 4 8 8 8 - B 0 0 0 0 3 180 5760 69120
SERVENTE 0 4 8 8 3 8 0 0 0 a B 180 5760 59120
CALCETEIRO 0 0 0 10 0 0 0 0 0 3 10 160 1600 15200
TEC EM -
OPERAGAOD
{OPERADOR DE g g o 0 o s 0 0 0 a 5 160 800 sa00
MAQUINAS)
CARPINTEIRD 0 0 1 2 o 5] 0 0 0 g 3 160 480 5760
AUXILIAR DE =i
CALCETEIRO ’ 0 o 10 o 0 0 o 0 a 10 180 1600 19200
PINTOR ] 2 zZ 5 z 3 0 0 0 0 14 160 2240 26880
BOMBEIRO
HIDRAULIGG 0 0 o 2 0 o o 0 0 0 2 160 320 3840
SOLDADOR 0 0 0 2 Bis i 0 0 0 ] 2 160 320 3840 , V|

'
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UBA

£ SAATEAND | IMPREERTERGRE

AGENTE DE
CONSERVAGAQ E
REPAROQ(ELETRICI
STA PREDIAL)

5760

MECANICC

7680

AUX_DE
MECANICO

7680

BORRACHEIRO

7680

o (o o (O

SOLDADOR -
GARAGEM

o D] o |O

o o o (o

o o O |O

(=l (=] = S L}

o (o o |o

O - -

7680

TORNEIRO
MECANICO

7680

ZELADOR
(LAVADOR DE 4]
CARROS)

160

640

7680

PINTOR
AUTOMOTIVO

180

640

7680

FUNILEIRO o

160

7680

| ELETRICISTA
AUTOMOTIVO

160

7680

TAPECARIA
{RESTAURADOR
DE BANCOS E
CAPOTAS)

7680

~ TSECANICO(TACOG
AFO)

160

320

3840

AGENTE DE APOIO
TEC Il (MOTORISTA Q
CAT AB)

160

1920

23040

AGENTE DE APOIO
TEC I
(MOTORISTA CAT
2]

20

160

3200

38400

ARTESAC Q

480

5760

ZELADOR
(CARREGADORES/
DESCARREGADOR
£5)

13

16

160

2580

30720

ZELADOR
(PREDIOS 5
PUBLICOS)

5]

43

160

6880

82560

SALVA GUARDA
(POCOS 4]
PROFUNDOS)

640

7680

AGENTE
PATRIMONIAL
(VIGIA, 2
PORTEIROS/DIURN
O E NOTURNQO)

wm

160

2880

34560

AGENTE DE APOIO
TEC. |
(RECPCIONISTA/AT
ENDENTES/DIGITA
DORES! AUX. EM
GERAIS)

24

160

3840

46080

AGENTE DE AFOIO
TEC IV (MONITOR
SE INFORMATICA - 1
| SOFTWARE/HARD
| WARE)

10

"

160

1760

21120

TABELA DOS VALORES DE BASE

CARGOS

TOTAL

HORA
MAXIMA
MES

TOTAL
HORA
MENSAL

HORAS 12
MESES

VALOR DA
HORA BASE

ENCARGOS

TAXA
ADM

DESPESAS
OPERACIONAIS

TRIBUTOS

VL.
HORA

VL.
TOTAL
MES

VL.
TOTAL

MESTRE DE OBRAS

160

540

7680

R$ 2500

PEDREIRO

36

5760

69120

RS 20,00

SERVENTE

36

160

5780

69120

R5 875

CALCETEIRO

10

160

1600

19200

R§ 1125

TEC. EM OPERACAO (OPERADOR DE
MACUINAS)

160

800

RS 11,92

CARPINTEIRO

160

480

RS 875

AUXILIAR DE CALCETEIRO

1800

RS 875

PINTOR

160

2240

RS 875

I.!ES{CI'MIBEIRO HIDRAULICO

160

320

RS 875

SOLDADOR

160

320

RS B75

AGENTE DE CONSERVAGAO E
REPARO(ELETRICISTA PREDIAL)

160

R§ 1125

i
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MECANICO

160

640

7680

R3

9,39

AUX. DE MECANICOD

160

840

7680

RS

575

BORRACHEIRO

160

640

7680

R%

875

SOLDADOR - GARAGEM

160

640

7680

RE

875

TORNEIRD MECANICO

160

640

7680

RS

11.25

ZELADOR {LAVADOR DE CARROS)

180

640

TEBO

RS

8.75

PINTOR AUTOMOTIVO

160

B840

THE0

RS

11,25

FUNILEIRO

160

540

7880

RE

11,25

ELETRICISTA AUTOMOTIVO

L R 0 - N YN T R

1860

540

7680

RS

11,25

TAPEGARIA (RESTAURADOR DE
BANCOS E CAPOTAS)

160

640

7680

R%

11.25

MECANICO(TACOGRAED)

160

320

3840

R3

11,25

AGENTE DE APOIO TEC Il (MOTORISTA
CAT AB)

160

1820

23040

RE

875

AGENTE DE APOIQ TEC Il (MOTORISTA
CATD)

180

3200

38400

R$

11.38

| 2rTESAO

160

480

5780

R§

8,75

ADOR
-ARREGADORES/DESCARREGADORE
Si

160

2560

30720

_RS

875

ZELADOR (PREDIOS PUBLICOS)

160

5880

825680

RE

8,75

SALVA GUARDA (POCOS PROFUNDOS)

160

7680

R3,

875

AGENTE PATRIMONIAL (VIGIA,
PORTEIROS/DIURND E NOTURNO)

2880

‘34530

R

875

AGENTE DE APOIO TEC. |
(RECPCIONISTA/ATENDENTES/DIGITAD
ORES/ AUX. EM GERAIS)

24

160

3840

45080

R

875

| AGENTE DE APDIO TEC IV (MONITOR
DE INFORMATICA -
SOFTWARE/HARDWARE)

11

160

1760

R¥

875

[ 4.1 METODOLOGIA DA LICITAGAO

4.1. O procedimento licitatério devera ser realizado na modalidade "Preg&o”, na forma “Eletrénica”, do tipo
‘Menor Preco por Lote”, em sessdo publica que sera realizada pelo Setor de Licitacbes da Prefeitura
Municipal de Irauguba-CE.

4.1.1 A divisdo do Objeto em Lotes objetiva favorecer a Logistica na execugo e fiscalizacdo dos contratos
por Secretaria, fazendo com que cada Ordenador de Despesas tenha o condao de gerir seus proprios
contratos, bem como facilitar a alocacdo dos servidores em suas determinadas funcdes, haja vista a
similaridade das contratacdes requeridas, conforme Stumula 247/TCU. De acordo com o Acordao 1893/2021
Plenario, do Ministro Bruno Dantas, é possivel a divis3o da licitacdo em Lotes, bem como a adjudicacio do
lote global ao licitante vencedor, desde que todos os valores dos itens inseridos no lote sejam os de melhor
proposta da licitagdo. Portanto, ao Licitante vencedor sera obrigatdrio que, para a sua adjudicacao, todos os
Seus precos unitarios sejam os menores da licitagao.

4.2. Sera considerada vencedora do certame a licitante gue, atendidas as demais exigéncias do Edital,
ofertar o Menor Preco para os itens:

!_5_. REGIME DE TRIBUTACAO DAS EMPRESAS PARTICIPANTES

5.1. A empresa optante pelo Simples Nacional nao podera gozar, nesta licitagdo, de nenhum beneficio
tributario na condigdo de optante, devendo preencher sua Planilha de Custos e Formacéo de precos
conforme o Regime Tributario que ira optar, caso seja contratada (Lucro Presumido ou Lucro Real);
9.2. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estard sujeita a exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte a0 da contratagdo, em consequencia do que
dispdem o art. 17, inciso XII, o art.30, inciso !l e o art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°123. de 2006 e
suas alteragbes posteriores:
5.3. A empresa optante pelo Simples Nacional devera apresentar copia do oficio, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos, mediante
disponibilizagéo de mao de obra com dedicagéo exclusiva (situacao que gera vedacso a opgao pelo Simples
Nacional), & Receita Federal do Brasil — RFB No prazo previsto no art.30, § 1°, inciso II, da Lei Complement
n°123, de 2006 (até o ultimo dia util do més subsequente aquele em que ocorrida a vedacéo);
5.4. No caso de ndo apresentacao da copia do oficio, no prazo estabelecido acima, o 6rgéo licitante devergyos
0\ el g %&Eﬁ\ WX
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representar a RFB do domicilio trioutario da empresa contratada, juntando a documentagao pertinente, para
fins de sua exclusao de oficio e aplicagéo da multa prevista no art.3°, § 3° da Resolucdo do Comité Gestor
do Simples Nacional (CGSN) n°15, de 2007, se entender cabivel.

l76. PARTICIPACAO DAS SOCIEDADES COOPERATIVAS i
6.1. Quando da participacdo das COOPERATIVAS, as mesmas deverao apresentar os documentos abaixo
na fase de habilitagzo:

6.1.1. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:

a) ata de fundacao;

b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia que os aprovou;

| 7. HORARIOS E ROTINA DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

7.1. Todas as atividades previstas para a execucdo dos servicos do objeto deste Termo de Referéncia
deverdo ser realizadas, em regra, no horario compreendido: DAS 07:00 AS 18:00 HORAS) respeitando as 44
horas semanais, com base no que dispde a Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT:

7.2. Devera ser respeitada a Jornada de trabatho.de no maximo 220 (duzentas e vinte) horas mensais, com
intervalos intrajornadas de no maximo 2 horas. nao-podendo ser realizada atividade para a prestacao dos
Servicos apos as 22 horas ou anterior 4s 5 horas,, v . i»

7.3. Quando da necessidade eventual para a prestacdo dos 'Servicos aos domingos e feriados (municipais,
estaduais ou nacionais), a Contratada devera dispor de. uma equipe para a execucao dos servicos
emergenciais, devendo a fiscalizagido do contrato, avisar com antecedéncia. As horas extras trabalhadas
pela equipe eventual deverdo ser discriminadas em relatorio para conferéncia e assinatura do fiscal do
contrato; ' ' ES

7.4. A Contratada devera distribuir seus recursos humanos de forma que nao extrapole a jornada legal;

7.5. O horario estipulado n@o deve acarretar novos custos na Planilha de Custos e Formagao de Precos,
como pagamentos de hora-extra ou adicionais noturnos;

7.6. Os horarios, dias e a rotina (cronograma) para a execucao da prestacao dos servicos, em cada Unidade,
devera ser cumprido conforme acordado pelo Fiscal do Contrato:

7.7. Os horarios, dias ou rotinas das atividades poder&o ser modificados, tendo em vista as peculiaridades de
cada Unidade, que serdo previamente informados pelo Fiscal do Contrato ao preposto da Contratada, os
quais dever&o ser atendidos visando semipre a flexibilizagdo da prestagéo de servigos.

Ii. ENQUADRAMENTO DO SERVICO j
8.1. SERVICOS DE NATUREZA CONTINUADA
8.1.1. Com base no que dispdem a IN-SLTI n® 02/2008 — Anexo | e a Decis&o n° 1.136/2002 — Plenario —
TCU o servico que necessita ser contratado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA ¢ enquadravel
entre aqueles tidos como continuados, se ndo vejamos:
a) IN-SLTI n® 02/2008 — Anexo I: Servicos Continuados s&o aqueles cuja interrupgéo possa comprometer a
continuidade das atividades da Administragao e cuja necessidade de contratacao deva estender-se por mais
de um exercicio financeiro e continuamente.
b) Decis&o n° 1.136/2002 — Plenario — TCU: ‘[...] deve ser observado atentamente o inciso Il do artigo 57 da
Lei n° 8.666, de 1993, ao firmar e prorrogar coniratos, de forma a somente_enquadrar como servigos
continuos contratos cujos objetos correspondam a obrigacdes de fazer e a necessidades permanentes”.

8.2. SERVICOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
8.2.1. Os servicos demandados pelas Secretarias da PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBAJ/CE requer
dedicac&o exclusiva de mao de obra pois, via de regra, os empregados da contratada sero alocados para
trabalhar continuamente nas dependéncias das unidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA/CE.

8.2.1. As alocagéo da m3o de obra que exercera as atividades nao é personalissima, e nem havera
subordinagéo, apenas deverzo executar os servicos determinados pela pessoa juridica contratada.

8.3. SERVICOS COMUNS

8.3.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se na classificacio de Servicos comuns, nos tepmos di\”
que dispbem a Lei 10.520/2002, Decreto Federal n° 3.555, de 2000. % y
L\ /
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| 9. CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

9.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto Federal n° 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, insirumentais ou complementares a area de
competéncia legal do orgéao licitante, ndo inerentes as categor:as funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos;

9.2. A prestagdo dos servicos nao gera vinculo empregatlcm entre os empregados da Contratada e a
Administragéo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracteriza pessoalidade e
subordinagao direta, para tanto a PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA/CE n3o permitira qualquer
pratica que caracterize os seguintes requisitos de vinculo trabalhista direto:

9.2.1. Habitualidade: o posto de trabalho é contratado para servigos previstos contratualmente com prazo de
vigéncia certo, devendo os funcionarios alocados deixarem seus postos de trabalho tdo logo expire a
vigéncia contratual,

9.2.2. Pessoalidade: € proibido a qualquer servidor da PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA/CE a
exigéncia, entrevista, selecao ou qualguer outro critério ou artificio que caracterize a escolha de pessoas que
prestar@o os servicos contratados, inclusive o recebimento e encaminhamento de curriculos. Fica
terminantemente proibido o lapso. temporal sem ‘substituicdo de auséncias do profissional alocado,
decorrente de férias, auséncias e similares;

9.2.3. Subordinacédo: A PREFEITURA MUNICIPAL DE- IRAUCUBA/CE n&o pode criar cadeia de
subordinacéo direta entre os prestadores de servico, devendo se abster de dar ordens diretas aos
funcionarios da contratada, tais como exigir 6 cumprimento de horario, atribuir-lhes tarefas, substituir
funcionarios, entre outras. Qualquer exigéncia, solicitacdo ou observagdo sobre os funcionarios e o servico
prestado deve ser dirigida ao preposto da mesma para que tome as devidas providéncias;

924 Vinculagdo hierarquica: os Chefes das Unidades atendidas® pela contratagdo nao sdo chefes dos
funcionarios terceirizados. Suas chefias sdc os prepostos das empresas contratadas. Dessa forma, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA!CE nao possui qualquer poder decisorio sobre questbes de
recursos humanos da empresa;

9.2.5. Prestacdo de contas dos servicos prestades: a PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA/CE nao
pode exigir diretamente do empregado que o mesmo preste contas de seus servicos ou que execute
novamente um servico mal feito. Nesse caso, a PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA/CE devera exigir
da contratada, através de seu preposto, ou diretamente de seus representantes, a devida prestacdo de
contas dos servigos e correcao de servicos mal executados, inexecutados ou executados parcialmente;

9.2.6. Controle de frequéncia: Somente a empresa contratada & competente para aferir a assiduidade e a
pontualidade dos seus profissionais. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBAJ/CE, nesses casos,
observar o cumprimento da empreitada contratada, de forma a coibir a perda da produtividade, comunicando
aos prepostos, as situagoes dessa perda e exigindo da contratada a verificagao periddica pelo quantitativo de
servigos prestados. Assim, para que tal controle seja efetivamente praticado pela empresa, a mesma devera
ter em mente, em seus custos administrativos, a implantagao de controle biométrico de frequéncia de seus
funcionarios, no prazo maximo de 60 dias apos o inicio da execucdo do contrato.

9.2.7. Pagamento de salario/remuneracéo: Nos casos excepcionais de inadimplemento, o pagamento direto
do salario dos funcionarios sera feito na forma que preveem as Instrucbes Normativas e Decretos em vigor,
implicando na necessidade de apuragdo de responsabilidade junto ao empregador. Em nenhuma outra
hipotese, a PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBAI/CE podera realizar pagamento direto aos
funcionarios.

9.2.8. Aplicacbes de penalidades administrativas e/ou funcionais: as penalidades administrativas séo
aplicadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA/CE, caso a empresa dé causa e mediante
processo administrativo em apenso, tramitado intra muros até sua preclusdo administrativa, assegurado o

direito de contraditorio e ampla defesa. As penalidades funcionais somente podem ser aplicadas pela
empresa contratada, sendo vedado @ PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUGUBA/GE tal pratica.

10. ABRANGENCIA DOS SERVICOS E DEFINICAO DA ROTINA DE EXECUGAO [

10.1. Os servicos auxiliares serdo prestados na sede da Prefeitura Municipal, na sede das respectivas

secretarias, ou em lugar designado pelo ordenador de despesas das Secretarias da PREFEITURA
MUNICIPAL DE IRAUCUBA/CE;

10.2. A gquantidade prevista foi estimada com base nas necgs&dades da PREFEITURA MUN!CIP}SAE
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IRAUCUBA/CE para o desenvolvimento de suas atribuicbes regimentais, suprindo a demanda prevista dos
Servigos;

10.3. Os servigos auxiliares serdo contratados por HORA TRABALHADA, observadas as suas
peculiaridades, estabelecendo-se uma estimativa de preco global mensal pelo periodo de 12 (doze) meses:
10.4. A empresa contratada prestara os servicos, obedecendo as técnicas apropriadas e com emprego de
funcionarios adequados para cada situacéo, obedecendo as orientagdes da Contratante:

10.5. Para a prestacao dos Servigos, a empresa contratada utilizara, sob sua inteira responsabilidade e de
acordo com as normas que regem a atividade, mao de obra devidamente treinada e qualificada;

10.6. A fiscalizacéo da Contratante tera livre acesso aos locais de trabalho da m3o de obra da Contratada.
Alem disso, ndo permitira que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

10.7. Sera assegurada ao empregado terceirizado apdlice de seguro de vida em grupo, feito pela empresa
empregadora.

10.8. A prestacdo dos servicos auxiliares, nos postos fixados pela Administracéo, envolve a alocacao, pela
Contratada, de méo de obra capacitada para:

10.8.1. Assumir diariamente o posto com aparéncia pessoal adequada;

10.8.2. Comunicar imediatamente 3 Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizac&o necessarias:- : - :

10.8.3. Comunicar a area de seguranca da Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e
que possa vir a representar risco para o patriménio da Administracdo;

10.8.4. Manter o(s) empregados(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente
para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros no autorizados;

10.8.5. Registrar e controlar, juntamente com a Administracéo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de
Seu pessoal, bem como as ocorréncias do posta onde estiver prestando seus servicos.

10.8. A programacio dos servicos sera feita periodicamente pela Administracéo e deverao ser cumpridos,
pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicbes de seguranca das
instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral;

10.10. E vedado a Administraco ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administrac&o da
contratada, tais como: _

10.10.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reporta-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recepgao e apoic ao usuario:

10.10.2. Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas:

10.10.3. Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizacio
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e em relacdo a fungao especifica
para a qual o trabalhador foi contratado: .

10.10.4. Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens;
10.11. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas ou a nao
manutencdo das condicoes de habilitacdo pela empresa contratada ensejara a aplicagdo de sangbes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisao contratual, conforme disposto nos artigos. 77 e 87 da Lei n® 8.666, de 1993:

10.12. A Administragdo podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacées
trabalhistas ou suas condicées de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual, quando n&o identificar ma-fé
ou a incapacidade de empresa de corrigir a situaco;

10.13. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer via deposito
bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administraco:

10.14. Para o cumprimento do disposte no item anterior o domicilio bancario dos empregados terceirizados
devera ser na cidade na qual serdo prestados os servigos;

10.15. Ha disposicées normativas internas de controle de acesso as dependéncias e setores, assim como o
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| 11. ESCOPO DOS SERVICOS

11.1. Os servigos auxiliares seguirdo as seguintes definicoes de servicos:

- Mestre de Obras: Organizar a equipe e distribuir as tarefas de acordo com a habilidade de cada um; Analisar

toda a construcéo do projeto junto aos engenheiros e arquitetos; Orientar a correta instalacéo do canteiro de

obras, visando melhor organizagéo do ambiente de trabalho: Conferir todos os materiais comprados; Garantir

as normas de seguranca no trabalho; Garantir que a equipe faca o uso de equipamentos de protecao individual:

Evitar desperdicios de materiais; Manter seus superiores informados sobre o andamento do projeto.

- Pedreiro: Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces, levantar paredes, muros

€ construcdes similares. Rebocar estruturas construidas. Realizar trabalhos de manutengao corretiva de

prédios, calcadas e estruturas semelhantes.

- Servente: Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-as e

arrumando-as de acordo com instrugbes. - Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar

a bom termo a execugdo de suas tarefas. - Zelar pela conservacao dos locais onde estio sendo realizados os

SEervigos.

- Calceteiro: Faz pavimentacéo de leitos de estradas, ruas e calcadas, utilizando areia ou terra e recobre com

paralelepipedos ou blocos de concreto. '

- Aux. Calceteiro: preparar a argamassa para o assentamento: providenciar o local para depésito de materiais

e ferramentas; Auxiliar o calceteiro; ;

- Pintor: profissional responsavel pela protecéo e decoracdo de paredes e outras superficies mediante

aplicagéo de tinta. A aplicacéo de tintas na construcao, ttm como proposito melhorar os aspetos estéticos dos

edificios, e a sua protegédo contra os efeitos da agua, corrosdo, insetos e fungos (bolores)

- Bombeiro Hidraulico: Operacionalizar projetos de instalacbes de tubulagdes, definir tragados e dimensionam

tubulagdes; especificar, quantificar € inspecionar materiais; preparar locais para instalacées, realizar pré-

montagem e instalar tubulagdes. Realizar testes operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade.

- Soldador; Unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo

revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Preparar equipamentos, acessorios,

consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem soldadas.

- Mecanico: Faz a manutencdo corretiva e preventiva em maquinas e veiculos, envolvendo a troca de pecas e

limpeza de componentes, consertos, revisdo de freios, direcao, regulagem de motores e suspens&o.

- Auxiliar de Mecénico: Auxilia na manutengio de maquinas, motores e equipamentos industriais. Realizar

transporte de equipamentos e ferramentas necessarios ao trabalho Realizar a limpeza, conservacao e guarda

das pecas e de ferramentas e equipamentos utilizados.

- Borracheiro: responsavel por fazer servicos automotivos, realizando a manutencgao de carros, verificando

pneus e alinhamentos de camara de ar usada nos veiculos:

- Torneiro Mecanico: Preparar, regular e operar maquinas-ferramenta que usinar pecas de metal e

compositos, controlar os parametros e a qualidade das pecas usinadas aplicando procedimentos de seguranca

as tarefas realizadas;

- Zelador (Lavador de Carros): atua na limpeza e higienizagéo de veiculos diversos, atuando na lavagem de

toda a area externa dos mesmos através do uso de produtos proprios para esse fim, além de realizar a

higienizac&o interna por meios de aspiradores de po e efetuar a aplicagao de cera na lataria dos veiculos;

- Pintor Automotivo: Realiza pintura da superficie de veiculos como automoveis, 6nibus, caminhdes, entre

outros, polimento e retoque, providencia desmonte e prepara lataria e pegas, seguindo normas de seguranca,

qualidade e meio ambiente. i

- Funileiro: Confeccionar e reparar chapas metalicas, riscando, moldando a frio, cortando, rebitando ou furando

metais, para possibilitar a utilizagdo desses.

- Eletricista Automotivo: Planejar e executar servicos de instalacdo, manutengéo preventiva e corretiva de

sistemas elétricos em veiculos, interpretando diagramas, seguindo normas e procedimentos técnicos,

ambientais e de seguranca.

- Tapeceiro: exerce o oficio de forrar com tecido ou couro assentos domesticos, de automaveis, motocicletas,

fixando o material com pregos ou grampos. Se dedica a restaurar e melhorar a comodidade dos moveis.

- Mecénico (Tacdégrafo): Realiza manutencao corretiva e preventiva de velocimetros e tacografos de veiculos.

- Artesao: Confecciona produtos artesanais por meio de processo manual ou com auxilio de ferramentas.

- Zelador (Carregadores/Descarregadores): zelar pela limpeza e higiene do patriménio em que atua.

Higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob sug responsabilidade, ajuda no carregamirge
\ e~
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descarrego de materiais diversos conforrne solicitado;

- Salva Guardas (Pogos Profundos): Auxilia no controle de distribuicdo da agua potavel e ajuda a dessalinizar
a agua para que fique pronta para o consumo; _

- Agente Patrimonial: Faz a Vigilancia nas dependéncias das areas publicas com a finalidade de prevenir,
controlar e combater delitos e outras irregularidades. Zela pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos.

- Agente de Apoio Técnico I: Se dedica as demandas alusivas relacionadas as esferas administrativas, de
recursos humanos, de departamento pessoal, logistica e financeira.

- Agente de Apoio Técnico Il: Se dedica as demandas alusivas relacionadas as esferas administrativas, de
recursos humanos, de departamento pessoal, logistica e financeira, também faz trabalhos externos devendo
possuir habilitagdo de motorista na categoria “AB”.

- Agente de Apoio Técnico lll: Se dedica as demandas alusivas relacionadas as esferas administrativas, de
recursos humanos, de departamento pessoal, logistica e financeira, também faz trabalhos externos devendo
possuir habilitagdo de motorista na categoria “d".

- Agente de Apoio Técnico IV: Realiza a monitoria aos alunos em laboratério de informatica, apoia ac uso de
tecnologia da informagé&o nos departamentos e de equipamentos audiovisual. Ajuda na manutencéo de website
e ensina sobre gerenciamento de rede, hardware e software. -

— Zelador (Prédios Publicos): Zelar pela limpeza e higiene do patriménio em que atua. Higienizar e desinfetar
as areas e equipamentos sob sua responsabilidade. Cuida das condicdes de acondicionamento e destino do
lixo, conforme normas da vigilancia sanitaria. Muda a posicéo dos moveis e equipamentos, colocando-os nos
locais designados. Observa e comunica posswels deterlorar;oes predials (elétrico, hidraulico e predial), inclusive
requerendo a compra de materiais.

- Técnico em operacao: Prepara, ajusta e opera maguinas de producdo. Garante a qualidade das maquinas
por meio da realizacdo de testes, frequéncia e.padrées estipulados. Mantém a limpeza das maquinas e a
organizacédo do setor. Conserva equipamento com a exécugio de manutengdes corretivas e preventivas.

- Carpinteiro: Efetuar trabalhos de Carpmtarfa cortando, armando, instalando e reparando pecas de madeira,
utilizando ferramentas manuais e mecanicas. _ .

- Agente de Conservacdo e Reparo (Eletricista Predial): Efetuar trabalhos nas instalactes elétricas das
edificacbes e prédios de responsabilidade da CONTRATANTE As possibilidades de atuacdo nao se restringem
as construcdes.

12. DAS COMPETENCIAS PESSOAIS A SEREM SEGUIDAS POR TODAS AS MAOS DE OBRAS
OFERECIDAS PELO CONTRATADA

12.1. Das competéncias pessoais:
a) Acatar as ordens superiores, executando o planejamento de trabalho elaborado;
b) Comparecer ao seu posto de trabalho em boas condigbes de higiene pessoal € vestimenta adequada para
o acessc a PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA,;
c) Conhecer as orientacGes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio, guarda dos equipamentos,
utilizagéo e acondicionamento dos materiais e produtos;
d) Demonstrar organizacéo profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;
e) Demonstrar aten¢&o no desempenho do trabalho e as orientacdes recebidas;
f) Demonstrar iniciativa e criatividade;
g) Evitar conversas particulares ao telefone;
h) Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material, equipamentos, maquinas e
acessorios, mantendo-os em bom estado de conservagao;
i) Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenham obtido quando do desempenho das suas
funcoes, sob pena de adverténcia, suspenso e devolucdo & Contratada;
j) Manter-se atualizado quanto &s normas técnicas e de seguranca, obedecendo-as;
k) N&o se dirigir a nenhuma autoridade para solicitar beneficios pessoais;
I) Nao fumar nos postos de servigo;
m) Reconhecer as autoridades, visando me!hor atendimento;

| 13. AVALIAGAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVIGCOS

13.1. A avaliagao da qualidade e o aceite dos servicos serdo de responsabilidade da fiscalizagao do contrato
por meio de instrumentos de controle que compreendam a m&nsuragao com base nos parametros mln\lnﬁs a
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seguir estabelecidos:

13.1.1. Resultados alcancados em relagdo a Contratada, com a verificagdo dos prazos de execugdo e da
qualidade demandada;

13.1.2. Adequacao dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;

13.1.3. Cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato;

13.1.4. Satisfagao do publico usuario;

13.2. A fiscalizagdo do contrato podera, para fins de realizagdo da verificagdo mencionada nos subitens
anteriores, utilizar-se de quaisquer instrumentos previstos no presente Termo de Referéncia, no Edital de
Licitacao, inclusive seus anexos, ou na legislagio vigente;

13.3. O objeto sera aceito apos a verificagdo, pela fiscalizacdo do contrato, do cumprimento de todas as
obrigacbes e especificagbes constantes do contrato, do Edital e dos demais documentos integrantes do
procedimento licitatdrio, e ainda em conformidade com-a legislacéo de regéncia;

13.4. A execucdo completa do contrato s6 acontecera quando a Contratada comprovar o pagamento de
todas as obrigacGes trabalhistas referente @ mao de obra utilizada, quando da contratacdo de servico
continuado com dedicacdo exclusiva de méao de obra.

14. FISCALIZACAO DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

14.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a contratada devera entregar, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacéo dos
servicos, ao setor responsavel pela fiscalizag&o do contrato, as copias dos seguintes documentos:

14.1.1. Certidao Negativa de Debito da Previdéncia Social — CND

14.1.2. Certidao Conjunta Negativa de Débitos relstivos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

14.1.3. Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio ou sede;
14.1.4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF.

14.2. Entregar no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Administracao:

14.2.1. Folha de pagamento analitica referente ao més da prestacdo dos servigcos, em que conste como
tomador a Secretaria, acompanhada de copias dos recibos de depoésitos bancéarios ou contracheques
assinados pelos empregados;

14.2.2. Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao, etc), a que
estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da
prestacado dos servigos;,

14.2.3. Guia do Recolhimento do INSS;

14.2.4. Guia de recolhimento do FGTS;

14.2.5. GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o nome de cada um
dos empregados beneficiados;

14.3. Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da contratada:

14.3.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho,
RG e CPF, com indicac&o dos responsaveis tecnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso;

14.3.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucéo dos servigos, quando
for o caso, devidamente anotada pela contratada;

14.3.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos;

14.4. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentac&o entregue terdo o prazo maximo de 7 (sete)
dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela Contratada, para serem formal e
documentalmente esclarecidas;

14.5. O descumprimento reiterado das disposicoes acima e a manutengdo da Contratada em situacéo
irregular perante as obrigacoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicara rescisao contratual, e prejuizo
da aplicagao das penalidades e demais cominagdes legais.

15. VISTORIA DO LOCAL |

15.1. Com o objetivo de que a licitante tenha conhecimento dos locais de realizacdo dos servicos e verifique
eventuais ocorréncias que possam ter influéncia no correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta,
E FACULTADO a licitante realizar vistoria nas instalagbes dos locais de execucdo dos servicos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 07 horas as 12 horas e
das 14 as 17 horas, devendo o agendamento ser efetuado (previamente com a PREFEITURA MUNICIPAL
DE IRAUGUBA/CE; W\
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15.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte @o da publicac&o do Edital, estendendo-se até o
dia util anterior & data prevista para abertura da sessao publica;

15.3. Para a vistoria, a licitante, ou 0 seu representante, devera estar devidamente identificado;

15.4. Tendo vista a faculdade da realizagao da vistoria, as licitantes néo poder&o alegar o desconhecimento
das condicbes e o grau de dificuldade existente como justificativa para se eximirem das obrigagdes
assumidas ou em favor de eventuais pretensées de acréscimos de precos em decorréncia da execugdo do
objeto desta licitagao;

15.5. A falta de vistoria ndo desclassificara a empresa licitante, ficando a mesma responsavel pelos dnus
advindos de sua omissao.

| 16. UNIFORMES

|

16.1. A contratada devera providenciar para que os profissionais alocados a prestacdo dos servicos se
apresentem trajando uniformes fornecidos gratuitamente aos seus empregados.

[ 17. PREGO

|

17.1. O prego do servigo devera incluir todos os custos necessarios, bem como todos os impostos diretos e
indiretos, seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, custos indiretos, lucro,
beneficios exigidos em instrumentos legais, tais como Acordo/Convencgao Coletiva de Trabalho e quaisquer
outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitacdo, isentando a Administracéo
de quaisquer dnus por despesas decorrentes. :

| 18. CONDIGOES DAS PROPOSTAS DE PREGOS

18.1. A proposta devera ser apresentada de forma clara e objetiva, devendo conter todos os elementos que
influenciam no valor final da contratag&o, detalhando quando for o caso:

18.1.1. Os precos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta, conforme o disposto no instrumento
convocatorio; :

18.1.2. Os custos decorrentes da execugao coniratual, mediante o preenchimento do modelo de planilha de
custos e formagao de precos, estabelecido no instrumento convocatorio;

18.1.3. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que
regem as categorias profissionais que executaréo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base no Caodigo Brasileiro de Ocupagées — CBO:

18.1.4. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual:

18.1.5. A relagdo dos materiais, equipamentos e utensilios que serdo utilizados na execucdo dos servicos,
indicando o quantitativo e sua especificacéo; e

18.1.6. A comprovagdo do regimento tributério através da DCTF (Declaracdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais), juntamente com o recibo de entrega, para as empresas tributadas pelo lucro presumido
e real ou consulta de opcao do Simples Nacional para a empresa optante por este regime, ou ainda,
qualquer outro documento equivalente, anexado a proposta.

18.2. A proposta de preco devera consignar expressamente o Preco Unitario e Total do objeto licitado,
incluindo todos os custos e despesas, tais como custos diretos e indiretos (inclusive tributos, encargos
sociais e trabalhistas, contribuicdes parafiscais, seguros, transporte), além de quaisquer outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto desta licitagZo, descrito neste Termo de Referéncia:

18.3. Quaisquer custos diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente cotados serdo
considerados como inclusos nos precos, néc sendc admitidos pleitos de acréscimos a esse ou a qualquer
titulo;

18.4. A licitante vencedora sera aquela que oferecer o Menor Preco por Lote (devendo todos os itens do lote
serem Os menores apresentados dentre os licitantes), devendo apresentar a proposta comercial
acompanhada da planilha de custos e formacao de precos, em conformidade com o Anexo deste instrumento
e da planilha que comprove a viabilidade da proposta para cada categoria, em conformidade com o Anexo
deste instrumento, para facilitar a analise. )

18.4.1. Erros no preenchimento da planilha custos e formacgao de precos ndo sdo motivos suficientes para a
desclassificacdo da proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo d§

preco ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da\

contratacao; -
18.5. Assim, na composicdo dos custos, as empresas !i;\i?‘an\;ei deverao prever na elaboracdo de su
: _ AN\
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planilha orgamentaria: remuneragao dos profissicnais que prestario os Servicos, encargos sociais, custos
administrativos, remuneracao da empresa e despesas fiscais, incidentes sobre a referida remuneracao;

18.6. A estimativa da remuneracgao dos profissionais necessarios para a prestacao dos servicos devera ser
efetuada, considerando-se a o perfil profissional desejado, com todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios, e ainda, tendo como referéncia, a Convericéo Coletiva de Trabalho da categoria;

18.7. Apos a rodada de lances o pregoeiro (a) devera suspender o processo para que empresa classificada
provisoriamente em primeiro lugar apresente, em até 02 (dois) dias Uteis, sua planilha de composicdo de
Custos sociais baseada no ultimo lance, acompanhada da planilha de viabilidade da proposta;

seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei Federal n° 8.666, de 1993; 28.9. Ser&o desclassificadas as
propostas que:

18.9.1. Nao apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia;

18.9.2. Apresentarem precos finais superiores ao valor maximo mensal estabelecido pelo érgdo ou entidade
contratante no instrumento convocatorio;

18.9.3. Apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis:

18.9.4. Ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, ém especial em relagao ao preco e a produtividade
apresentada; e ;

18.9.5. Que contenham vicios ou ilegalidades; -

18.10. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis ‘aqueles que, comprovadamente, forem
insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacdo pretendida. Neste processo licitatério,
serao considerados inexequiveis os Precos que nao venham a ter demonstrada sua viabilidade através da
apresentacdo da planilha de viabilidade da progosta nos moldes propostos no anexo deste instrumento:
18.11. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isalados da planilha de custos, desde que nao
contrariem instrumentos legais, n3o caracteriza motivo suficiente para a desclassificacao da proposta:

18.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da Lei n° 8.666,
de 1993, para efeito de comprovacao de sua exequibilidade, podendo adotar, dentre outros, os seguintes
procedimentos: ' s :

18.12.1. Questionamentos junto & proponente para a apresentagao de justificativas e comprovacées em
relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade:

18.12.2. Verificagcdo de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas em dissidios
coletivos de trabalho:

18.12.3. Levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao Ministério da
Previdéncia Social: ’

18.12.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares:

18.12.5. Pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas:

18.12.6. Verificacdo de outros contratos gque o proponente mantenha com a Administracdo ou com a
iniciativa privada:

18.12.7. Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de
suprimentos, supermercados e fabricantes;

18.12.8. Verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente:

18.12.9. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de pesquisa;

18.12.10. Estudos setoriais:

18.12.11. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

18.12.12. Analise de solucdes técnicas escolhidas efou condicbes excepcionalmente favoraveis que o
proponente disponha para a prestacio dos’'sérvicbs; e

18.13. Demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias

18.14. O disposto no subitem 18.12.12 deve ser observado zinda para os custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte;

18.15. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que favoreca a
contratada, este sera revertido como Iucro durante a vigéncia da contratacdo, mas poders ser objeto de
negociagao para a eventual prorrogacao contratual

18.16. E vedado ao contratante fazer ingeréncias na formacao. de precos privados por meio da proit;i‘z‘d
; i
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insercao de custos ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam diretamente relacionados a
exequibilidade dos servicos e materiais ou decorram de encargos legais;

18.17. A empresa classificada como vencedora devera apresentar juntamente com sua planilha de
composigao de custo, copia do dissidio, acordo ou convencao coletiva de trabalho, a qual a licitante declarou
em sua proposta;

18.18. Os valores a serem apresentados na Proposta devem estar referidos ao més de Agosto/2022 que
sera considerado como o més de referéncia dos precos, tendo em vista ser esse o més da data base da
categoria profissional e que servira, também, como base para reajustamento de precos contratados;

18.19. Para efeito de afericdo das propostas ofertadas pelas licitantes, sera considerado como Preco
Estimado pela Administracdo, os valores decorrentes da média dos precos de mercado constantes no
Anexo, do presente instrumento;

18.20. A apresentacao da proposta implica a obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nela contidas,
assumindo o propenente o compromisso de executar o objeto nos seus termos.

19. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

19.1. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto do
contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

19.2. Adotar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucao dos servigos;

19.3. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades e sempre que houver alocacdo de novo
empregado, na execucdo do contrato, relagdo nominal constando nome, enderego residencial e telefone dos
empregados colocados a disposigdo da Contratante, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

19.4. Apresentar Nota Fiscal/Fatura detalhando o valor total dos servicos prestados no periodo;

19.4.1. Arcar com todos os custos necessarios a completa execucao dos servicos;

19.5. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais causados pela acéo
ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, ao
Municipio ou a terceiros; _

19.6. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.7. Atender prontamente as exigéncias da Contratante inerentes ao objeto do contrato;

19.8. Atender de imediato as solicitagcbes da Contratante quanto a substituicio dos empregados alocados,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagbes relativas a execugéo do servico,
conforme descrito no Termo de Referéncia;

19.9. Atender, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, as solicitagbes quanto a substituicées da méao
de obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestacdo dos servigos;

19.10. Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o contrato, com exceg&o da publicagéo
de seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes, cuja publicac&o sera providenciada pela Contratante;
19.11. Autorizar a Contratante, consoante previsao expressa no contrato, a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes previdenciaria e do
FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da
regularizacéo, sem prejuizo das sancbes cabiveis;

19.12.1. Acaso a Contratante figue impossibilitada de realizar os pagamentos a que se refere o subitem
acima, dentre outras razbes, por falta de documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes
dos contratos e guias de recolhimento, os valores serdo retidos cautelarmente e depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente nos respectivos pagamentos.

19.13. Comprovar, quando da rescisdo confratual, o pagamento das verbas rescisérias ou que o0s
empregados da contratada serdo realocados em outra atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho; '

19.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;

19.15. Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranca e MgdiC|na do Trabalho, emitidas pelo Ministério

A\

_
{824} licitacao@iraucuba.ce.gov.br ; 'f: 19 W

Centro Administrativo - Sede da Secretaria da Adninistracio o
Rua Walmar Braga, 507, Centro | Irauguba-CE | CEP: 62.620-000\




PREFEIT JRA MUNICIPAL DE

IRAUCUBA

TS A SUATIENG T A0 e EEne

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

Trabalho e Emprego e outros 6rg3os competentes;
19.16. Cumprir horarios e periodicidade para a execucao dos servigos fixados pela Contratante, segundo
suas conveniéncias e em consonancia com a Fiscalizagdo do Contrato;

19.17. Difundir normas e procedimentos de seguranca relativos a cada tipo de Servico,

19.18. Disponibilizar & Contratante o(a)s empregado(a)s devidamente uniformizado(a)s e identificado(a)s por
meio de cracha, além de prové-lo(a)s com os Equipamentos de Protegdo Individual — EPI's , quando for o
caso;

19.19. Efetuar a reposicdo da méo de obra nos Postos, no prazo maximo de 1h (uma hora), em eventual
ausencia, nao sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra):;

19.20. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual, através de rede
bancaria, nas respectivas cidades de execucao dos servigos, a fim de evitar interrupcées na prestacao dos
servicos;

19.21. Executar os servicos nos novos enderecos, em caso de mudanca de sede das unidades
administrativas da Contratante, desde que localizadas nos MEesSmMOs municipios; no caso de mudanga de
municipio, os servigos poder&o ser prestados por meio de negociagdo entre as partes:

19.22. Exercer as suas atribuicoes em perfeita consonancia com as disposicdes normativas da Contratante,
sob pena de se constituir em inadimpléncia contratual;

19.23. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
tambem, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucgdo do
contrato, conforme exigéncia legal: T

19.24. Fornecer aos seus empregados vale fransporte, e outros beneficios e vantagens previstos na
legislacao e acordo ou convencéo ou dissidio coletiva de trabalho:

19.25. Fornecer méo de obra capacitada para a perfeita execucdo dos Servicos continuados para os postos
de servico objeto da contratacao. Os .profissionais deverdo ser devidamente capacitados, obedecendo aos
requisitos da Contratante, quanto &’jornada de trabalho, tarefas a serem executadas e requisitos minimos, de
acordo com o presente Termo de Referéncia:

19.26. Fornecer, mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, consoante previsao expressa no
contrato, uma copia da folha de pagamento dos trabalhadores vinculados ao contrato e o comprovante de
deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a comprovar o pagamento de salarios, 13° salario,
concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias €, quando cabivel, vale transporte e
auxilio alimentac&o, no prazo previsto em lei, bem como o comprovante de pagamento de contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, todos referentes ao més anterior.

19.27. Garantir a prestacéo dos servicos mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema de
emergéncia; T

19.28. Indicar preposto, informando telefone fixc, telefone celular e e-mail para contato com a contratada,
comunicando qualquer alteragéo que venha a ocorrer nesses dados;

19.29. Instruir os seus empregado(a)s quanto a prevencao de incéndios nas areas da Contratante:

19.30. Instruir ao seu preposto(a) quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Contratante, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho:

19.31. Instruir seus empregado(a)s a respeito das atvidades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo z Contratada relatar & Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

19.32. Manter, durante toda a execucédo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas,
todas as condicdes de habilitagao e qualificacdo exigidas na licitacdo, sob pena de multa e rescisdo
contratual, "

19.33. N&o admitir prestacdo de servigos que implique em horas extras e/ou adicionais noturnos, salvo casos
especiais, a conveniéncia da Contratante, e desde que previstos na planilha de custos;

19.34. N&o contratar empregados, apos a data da licitagéo e para executar os servicos contratados, ligados
por lagos de parentesco até o 3° grau a servidores da Contratante, ativos:

19.35. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacbes a que esta obrigadz, exceto nas condicées autorizadas no Termo
de Referéncia ou na minuta de contrato;

19.36. Nomear empregado (preposto) para crientar a €xecucao dos servigos, bem como manter contato com
o Fiscal do Contrato, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de sua
obrigacdes, recebendo as reclamacoes e, por consequénci%’;--.\_tomando todas as medidas cabfveis’\ para a
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soluc&o das falhas detectadas, conforme ait. 68 da Lei n® 8.666/93.

‘ 20. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

20.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao do Contrato, bem como atestar, na Nota Fiscal/Fatura, a efetiva
prestacdo do servigo, pelo servidor Gestor do Contrato ou outro designado pela autoridade competente:

20.2. Acompanhar o cumprimento das obrigacoes trabalhistas e recolhimento de encargos sociais.

20.3. Aplicar a contratada as penalidades regulamentares e contratuais;

20.4. Assegurar-se da boa prestacéo dos servicos, verificando sempre 0 seu bom desempenho, através do
Fiscal do Contrato;

20.5. Autorizar a devolugao da garantia a Coniratada apos o encerramento do contrato.

20.6. Comunicar formalmente a Contratada, através de correspondéncias ou aditivos contratuais, sempre
que houver alteractes e informacdes que possam modificar itens do contrato originalmente avengados;

20.7. Cumprir as obrigagbes resultantes da observancia da Lei n® 8.666/93;

20.8. Documentar as ocorréncias havidas;

20.9. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com o estabelecido no contrato;

20.10. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encammhando 0s apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

20.11. Exigir o cumprimento de todas as obr{gagoes assumldas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta,

20.12. Fiscalizar os locais de trabalho da m&o de cbra contratada

20.13. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos & execucéo do Contrato, em especial quanto a
aplicacao de sangdes, alteracées e repactuagdes do contrato;

20.14. N&o direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

20.15. Nao permitir que a m&o de obra execute tarefas em-desacordo com as preestabelecidas no contrato;
20.16. Na&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érg&o para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legisiacao trabalhista;

20.17. N&o praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

20.17.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recepgdo e apoio ao usuario;

20.17.2. Direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

20.17.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacédo
destes em atividades distintas dagquelas previstas no objeto da contratac&o e em relacdo a funcdo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; '

20.17.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratagao, especiaimente para efeito de concesséo de didrias e passagens.
20.18. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucéao dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao;

20.19. Prestar as informacdes e os esc'aremmentos gue venham a ser solicitados pela contratada,
necessarios a execugéo do contrato;

20.20. Proporcionar todas as condi¢bes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de acordo
com as determinactes do Contrato e do Termo de Referéncia;

20.21. Responder, por danos ou prejuizos causados & Contratada em decorréncia de comprovada acgéo
culposa da Contratante.

20.22. Solicitar substituicdo de méo de obra entendida como inadequada para a prestacio de servicos por
mao de obra qualificada; )

20,_23. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas pela Contratada,’ todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitacao.

[ 21. CONDICOES DE PAGAMENTO N

21.1. O pagamento devera ser efetuado, mensalmente, meTﬁnte a apresentacdo da Nota Fiscal
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Fatura pela contratada, que devera conter o detalnamento dos servicos executados, conforme disposto no
art. 73, da Lei Federal n° 8.666, de 1993;

21.2. Apods verificado que o servico se encontra de acordo com as exigéncias contidas neste Termo de
Referéncia, a contratante efetuara o pagamento a coniratada mediante a apresentacdo de Nota Fiscal,
devidamente atestada pela fiscalizagdo do contrato, de acordo com as descricdes contidas na Nota de
Empenho, por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da contratada;

21.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade
fiscal, constatada através da documentag&o mencionada no art. 29 da Lei Federal n® 8.666, de 1993;

21.4. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido sera acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragao se fara desde a data
de seu vencimento até a data do efetivo pagamentio,

21.5. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, nao sofrera a retenco tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo, juntamente com a nota fiscal/fatura, da
declaragao prevista no art. 4.° da Instrugdo Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012, assinada
por seu(s) representante(s) legal(is), em duas vias;

21.6. Caso a empresa ndo seja optante pelo Simples Nacional, o valor dos tributos federais sera descontado
na fonte, conforme Instrucio Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012.

21.7. A nota fiscal/fatura que for apresentada com erro sera devolvida & empresa contratada para retificacao
e reapresentacio, acrescendo-se, no prazo fixado para pagamento, 0s dias que se passarem entre a data da
devoluc&o e a da reapresentacao, :

21.8. Antes do pagamento a Contratante verificard, por meio de consulta eletrénica nos sites oficiais, a
regularidade da empresa contratada junto a Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), Justica do Trabalho, .Receita Federal, Fazenda Estadual e Prefeitura Municipal. Tal
exigéncia tem amparo legal no § 3° do Art. 195 da Constituicdo Federal e nos Art.s 29, Incs. lll e IV, e 53,
Inc. XIll. da Lei n°® 8.666/93. (TCU, Acérddo n° 119/2011, Plenario, Rel. Min. José Jorge, DOU de
02.02.2011): : i

21.9 Caso fique constatada a situagdo irreguiar da empresa contratada a mesma devera apresentar, no
prazo constante da solicitagéo feita pela Administragao, a sua regularizacao;

21.10. Permanecendo a situagéo irregular da empresa contratada, deve-se providenciar a sua adverténcia,
por escrito, no sentido de que, no prazo de cinco (5) dias Uteis, o fornecedor regularize sua situagao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa;

21.11. O prazo estipulado na alinea anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracao;

21.12. Nao havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administracdo devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Administragao, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus creditos;

21.13. Persistindo a irregularidade, a Administragao devera adotar as medidas necessarias a rescisdo dos
contratos em execucado, nos autos dos processos administratives correspondentes, assegurada & Contratada
a ampla defesa;

21.14. Havendo a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serao
realizados normalmente. Caso a Contratada n&o regularize sua situag&o junto aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal seréo adotados os procedimentos legais para rescisdo contratual e
aplicagdo das penalidades cabiveis e previstas em lei. (art 80, inciso IV, cumulado com art. 79, inciso I,
ambos da Lei n. 8.666/93); ;

21.15. A Contratante nao fica obrigada a contratar os servicos na totalidade do valor e das quantidades
estimadas de postos servicos, realizando o pagamento de acordo com 0s postos efetivamente ocupados;
21.16. A Contratante pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas,
ressarcimentos ou indenizagdes devidas peia Confratada. Caso esse valor seja superior ao credito
eventualmente existente, a diferenca sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se necessario;
21.17. O desconto de qualquer valor no pagamento devido a Contratada sera precedido de processo
administrativo em que sera garantido & empresa o contraditorio e a ampla defesa, com os recursos e mei

gue lhes sdo inerentes. {

WA~
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22. NOTA FISCAL

22.1. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria Contratada, obrigatoriamente com o nimero de
inscricdo no CNPJ indicado na proposta de precos e nos documentos de habilitagéo, bem como na Nota de
Empenho, e devera conter o detalhamento dos servicos e os valores destacados das retengées;

22.2. A nota fiscal devera ser emitida em nome do Fundo responsavel pela contratagao.

23. ELEMENTOS PARA GESTAO DO CONTRATO =

23.1. FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
23.1.1. Apos a homologacao da licitag&o, a licitante/adjudicataria sera convocada para no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da convocacgao, assinar a Ata de Registro de Pregos;
23.1.2. A formalizag@o do ajuste dar-se-a por meio de instrumento especifico escrito de Ata, celebrado entre
o Municipio, representado pela Secretaria e a licitante/adjudicataria, observados os termos da Lei n°
8.666/93, da Lei n° 10.520/2002 e demais normas pertinentes;
23.1.3. Integra a Ata de Registro de Pregos, independente de transcricdo: o edital e seus anexos, a proposta
de prec¢o da adjudicatéria, os documentos de habilitagcéo apresentados pela licitante vencedora.
23.1.4. Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega das propostas, sem convocagao para a Assinatura
da Ata, ficam as licitantes liberados dos compromissos assumidos.
23.1.5. O regime de execucéo do contrato que vier a ser firmado sera realizado na forma indireta, em
regime de empreitada por prego unitario.
23.1.6. Seréo registrados na ata de registro de pregos os precos e quantitativos do licitante mais bem
classificado durante a fase competitiva;
Il - sera incluido, na respectiva ata na forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os bens
ou servigos com pregos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da classificagéo do certame, excluido
o percentual referente a margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos
no art. 3° da Lei n® 8.666, de 1993 ;
Il - o prego registrado com indicacéo dos fornecedores sera divulgado no Portal de Compras do Governo
Municipal e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.
23.2. ALTERAGOES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

23.2.1. O prazo de validade da ata de registro de pregos € de doze meses contados a partir da data
de sua assinatura, incluidas eventuais prorrogacées, conforme o inciso Il do § 3° do art. 15 da Lei n® 8.6686.
de 1993. Nao podendo ser prorrogada.

23.2.2 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de pregos, inclusive
o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8 666, de 1993.

23.2.3 A vigéncia dos contratos decorrentes do Sistema de Registro de Pregos sera definida no
anexo MINUTA DO TERMO DE CONTRATOQ, observado o disposto no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993

23.2.4 Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Precos poderao ser alterados, observado
o disposto no art. 65 da Lei n° 8.666. de 1983.

23.2.5 O contrato decorrente do Sistema de Registro de Pregos devera ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de precos. }
23.3. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO
23.3.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestac&o dos servigos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento das leis e do contrato, devendo ser exercido por representantes da Administragao,
especialmente designados na forma do art. 67 Lei n° 8.666, de 1993;
23.3.2. A execugéo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por gestores e fiscais de contrato
que deverdo atender fielmente ao disposto no instrumento convocatorio, neste termo de referéncia, no termo
de contrato e na legislacao pertinente, em especial:
a) a Sec¢éo IV, do Capitulo Il (Dos Contratos), da Lei n° 8.666/93;

23.3.4. A fiscalizacao dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas, deve ser
realizada com base em criterios estatisticos, levando-se em considerat;ao falhas que impactem 0 contrato

como um todo e néo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado

empregado,

23.3.5. A execucéo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de

controle, que compreendam a mensuracdo dos seguintes aspectos, quando for o caso:

a) os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execucdo e ﬁ
\ ol
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qualidade demandada;

b) a formacao profissional exigidas;

c) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) a adequacao dos servigos prestados a rotina de execugio estabelecida;
e) o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

f) a satisfagao do publico usuario.

23.3.6. O fiscal ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequacado contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei Federal n® 8.666, de 1993,

23.3.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso;

23.3.8. O representante da Administragao devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e
2° do art. 67 da Lei Federal n® 8.666, de 1993;

23.3.9. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo
quanto as obrigacées e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de sangbes administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos arts. 77 e 87 da Lei Federal n® 8.666, de 1993;

23.3.10. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratagées continuadas
com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes:

a) No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT:

I. No primeiro més da prestagio dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentag&o:

- Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacio dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucio dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

» Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo os servigos;

Il. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos:

« Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

« Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

- Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, e Municipal do domicilio ou sede
do contratado;

= Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

« Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; IIl. Entrega, quando solicitado pela Administragéo, de
quaisquer dos seguintes documentos:

« Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualguer empregado, a critério da Administragao contratante;

- Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servicos, em que conste como
tomador o 6rgéo ou entidade contratante;

- Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestag&o dos servigos ou, ainda,
quando necessario, cépia de recibos de depositos bancarios;

« Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (valetransporte, vale alimentagéo, entre outros), a
que estiver obrigada por forga de lei ou de convencéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

- Comprovantes de realizacio de eventuais curses de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato;

IV. Entrega da documentagdo abaixo relacionada, quando da exting&o ou rescisdo do contrato, apos o Ultimo
més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
» Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria‘
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= Guias de recolhimento da contribuig&o previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;

* Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

* Exames medicos demissionais dos empregados dispensados.

b) No caso de cooperativas:

* Recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relagdo a parcela de responsabilidade do
cooperado;

= Recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relac&o & parcela de responsabilidade da CONTRATADA:

= Comprovante de distribui¢cdo de sobras e produgéo:

» Comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;

» Comprovagéo de criagdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias: e

= Eventuais obrigagdes decorrentes da legislacio que rege a CONTRATADA.

c) No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacées Sociais Civis de Interesse Publico — OSCIP's
e as Organizagdes Sociais: organizages;

23.3.11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados na
alinea "a”, do inciso |, do § 5°, do Decreto Estadual 4.735/2016, deverao ser apresentados;

23.3.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com dedicag&o exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério
da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB;

23.3.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com dedicagéo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho e Emprego;

23.3.16. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢cées de habilitagao
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes;

23.3.17. A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigaces
trabalhistas ou suas condigées de habilitagéo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao;

23.3.18. Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das verbas
rescisorias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de
servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

23.4. DO CONTRATO

23.4.1. Os fornecedores que tenham seus precos registrados poderéo ser convidados a firmar a Ata de

Registro de Pregos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da convocagdo formal expedida pela

Administragéo Publica.

23.4.2. Homologado o resultado da licitagéo, o érgao gerenciador, respeitada a ordem de classificacdo e a

quantidade de fornecedores a serem registrados, convocara os interessados para assinatura da Ata de

Registro de Precos que, depois de cumpridos os requisitos de publicidade, terdo efeito de compromisso de

fornecimento nas condigbes estabelecidas.

23.4.3. A contratacdo com os fornecedores registrados, apés a indicagdo pelo 6rgdo gerenciador do

Registro de Pregos, sera formalizada pelo 6rgao interessado, por intermédio de contrato ou da emissdo

prévia de nota de empenho de despesa.

23.4.4. No prazo de vigéncia do Registro de Precos, a Administracdo Municipal ndo esta obrigada a firmar o
contrato que dele podera advir, ficando-lhe facultada a utilizacdo de outros meios, respeitada a legislagéo

pertinente as licitacbes e ao sistema de registro de pregos, assegurando-se a detentora do registro

preferéncia em igualdade de condigGes.

23.4.5. A partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos, o licitante registrado se obriga a cumprir, na sua

integra, todas as condices estabelecidas, ficando sujeito, inclusive, as penalidades legais pelo
descumprimento de qualquer de suas clausulas.

23.5. PREGCO E EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

23 5. 1. O preco sera o ofertado pela licitante declarada vencedora do certame:

23.5.2. A repactuagao, o reajuste e a revisao dos precos contratados seguiréo o disposto na Lei Federal n°

8.666/1993, observando-se, ainda, o disposto no Acdérdéo n° 1.827/2008 — Plenario do Tribunal de Contas

da Unigo e demais normas aplicaveis;

23.6. REPACTUAGAO E REAJUSTE DOS PRECOS
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23.6.1. Os pregos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentacéo das propostas.
23.6.2 - Apds o interregno de um ano, a pedido da CONTRATADA, os pregos iniciais poderdo ser
reajustados, mediante a aplicacdo, pela CONTRATANTE, do indice praticado pelo IGPM/FGV,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade, com base na
seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (1=1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indicé de custos ou de pregos correspondente a data fixada

para entrega da proposta na licitacao,

| = indice relativo ao més do reajustamento;
23.6.4 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo regjuste.
23.6.4 - No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.
23.6.5 - Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
23.6.8 - Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entao
em vigor.
23.6.9 - Na auséncia de previs&o legal quanto 2o indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
23.6.8 - O reajuste sera realizado por apostilamento.
23.6.9. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstracio
analitica da alteracéo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagao de precos ou
do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a variagéao de
custos objeto da repactuacao;
23.6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva;
23.6.11. O aumento dos custos da méo de obra decorrente de novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva
devera ser integralmente repassado ao prego repactuado, exceto na hipétese descrita na alinea abaixo:
a) A Administragéo n&do se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que nao
tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
236.12. Quando da solicitacdo da repactuagao para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado,
esta somente sera concedida mediante a comprovag@o pela contratada do aumento dos custos,
considerando-se:
. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
Il. As particularidades do contrato em vigéncia;
I1l. A nova planilha com variagio dos custos apresentada;
V. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e
V. A disponibilidade orgamentaria do org&o ou entidade contratante;
VI. Constatado a indisponibilidade orgamentaria pela entidade contratante, esta devera fornecer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias Termo Circunstanciado de Confisséo de Divida a contratada.
23.6.13. As repactuagdes a que a contratada fizer jus e nao forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serdo objetos de preclus@o com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato,
salvo se na prorrogago ou distrato o direito restar assegurado em clausula especifica.
a) Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo sé podera ser pleiteada apés o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma prevista neste Termo de Referéncia;
b) Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda nao tenha sido registrado o novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria, a Contratada devera solicitar a inserg@o de clausula no termo aditivo de
prorrogacdo que resguarde o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido t@o logo disponha Ec%.lele
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instrumento devidamente registrado, sob pena de preclus&o.
23.6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

¢) Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo envolver reviséo do
custo de m&o de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva,
ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgodes futuras.
23.6.15. Ao solicitar a repactuagdo, a contratada efetuara a comprovagao da variacdo dos custos dos
servigos contratados da seguinte forma:

a) Quando a repactuagéo se referir aos custos da mao de obra: apresentac&o do novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato, acompanhado da demonstragao
analitica da variagao dos custos;

b) Quando a repactuacéo se referir aos demais custos: Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto
quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de lei) e materiais seréo
efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagdo
possivel com o segmento econdémico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de
qualquer indice setorial, o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE:;

23.6.17. O orgéo contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagéo de custos alegada pela
contratada;

23.6.18. Os efeitos financeiros da repactuagao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagéo a diferenca porventura existente:

23.6.19. As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei federal n° 8.666,
de 1993.

23.7. REVISAO DOS PRECOS

23.7.1. Com vistas a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, podera ser promovida
revisdo do prego contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse sentido estejam acompanhadas de
comprovacado da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, configurando alea econdmica
extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do
Contrato, nos termos do disposto no art. 65, inciso I, alinea “d”, da Lei n® 8.666/93.

23.7.2. Para fins do disposto no subitem anterior, sera devida a revisdo dos valores pela Contratante a partir
da data do fato que gerou o direito ao reequilibrio contratual, desde que solicitado formalmente, mediante
comprovacao pela Contratada e apds a andlise técnica e juridica da Contratante;

23.7.3. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposicdes legais, quando ocorridas apés a data de apresentagdo da proposta, de comprovada
repercussao nos pregos contratados, implicaréo a revisdo destes para mais ou menos, conforme o caso;
23.7.4. Fica facultado a contratante realizar ampla pesquisa de mercado para subsidiar, em conjunto com a
analise dos requisitos dos subitens anteriores, a decis@o quanto a revisdo de pregos solicitada pela
contratada;

23.7.5. Enquanto eventuais solicitagbes de revisao de pregos estiverem sendo analisadas, a contratada ndo
podera suspender a prestagéo dos servigos e os pagamentos seréo realizados aos pregos vigentes;

23.7.6. A eventual autorizacéo da revisdo dos pregos contratuais sera concedida apés a andlise técnica e
juridica da contratante, porém contemplara os servigos prestados a partir da data do protocolo do pedido.
23.8. INEXECUCAO E RESCISAO

23.8.1. A inexecugao total ou parcial do Contrato ensejara sua rescis@o, com as consequéncias contratuais,
de acordo com o disposto nos artiges 78 e 80 da Lei n® 8.666/93 e alteragdes posteriores;
23.8.2. Constituem motivos de rescisdo do Contrato;

a) O n&o cumprimento de clausulas contratuais, especificacées ou prazos:

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagbes ou prazos;

c) A lentiddo no cumprimento do Contrato, levando a Contratante a comprovar a impossibilidade da
prestacéo do servigo, no prazo estipulado; E ;
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d) O atraso injustificado no inicio da prestacao dos servicos;

€) A paralisagdo dos servicos, sem justa causa ou prévia comunicacgao a contratante:

f) A subcontratagdo total ou parcial do objeto, associagdo da contratada com outrem, a cess&o ou
transferéncia total ou parcial das obrigagdes contraidas, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacéo da
contratada que afetem a boa execucdo do contrato, sem prévio conhecimento e autorizagéo da contratante:
g) O desatendimento das determinacées regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a
sua execucao, assim como as de seus superiores;

h) O cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas em registro préprio, pelo representante da
contratante designado para acompanhamento e fiscalizagdo deste Contrato;

i) A decretacdo de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil:

j) A dissolugao da Contratada:

k) A alteragdo social ou modificagéo da finalidade ou da estrutura da Contratada, que prejudique a execugao
do Contrato;

) Razbes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela
maxima autoridade da esfera administrativa da contratante e exaradas no processo administrativo a que se
refere o contrato;

m) A supress&o, por parte da contratante, do servico, acarretando modificagao do valor inicial do contrato,
alem do limite permitido nos paragrafos 1° e 2° do Artigo 65 da Lei 8.666/93, excetuando os casos em que
a contratada formalizar interesse em continuar prestando os servigos;

n) A suspensao de sua execucso, por ordem escrita da contratante, por prazo superior a 120 (cento e vinte)
dias, salvo no caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por
repetidas suspensées que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatdrio de
indenizacdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagées e mobilizagdes e outras
previstas, assegurado & Contratada, nesses casos, o direito de optar pela suspens&o do cumprimento das
obrigaces assumidas até que seja normalizada a situacao;

0) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela contratante decorrentes de
fornecimento efetuado, salvo no caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou
guerra, assegurado a contratada, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das
obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situagéo;

p) A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucédo do
contrato;

9) A n&o liberagao por parte da contratante, de area, local ou objeto para o fornecimento ou prestacao do
Servigo.

23.8.3. A rescis&o do contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Contratante, observado disposto no Artigo 109, |, “e"; da Lei
8.666/93;

b) Amigavel por acordo entre as partes, formalizada a intencdo com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, desde que haja conveniéncia para a Contratante;

¢) Judicial, nos termos da legislagdo em vigor;

23.8.4. A rescisdo do Contrato obedecera ao que preceituam os artigos 79 e 80, da Lei 8.666/93.

23.9. SUBCONTRATACAO

23.9.1. Em conformidade com o art. 78, VI, da Lei n° 8.666/93, ndo sera admitida a subcontratagao para o
objeto a ser licitado.

| 24. PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS E = T

24.1. ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO DA PLANILHA
24.1.1. Os modelos de Planilhas de Custos e Formag&o de Pregos estdo apresentados nos Anexos deste
Termo de Referéncia;

24.1.2. A Planilha de Custo é peca fundamental para a composicao dos custos dos servigos terceirizados
com dedicag&o exclusiva de méo de obra e para analise da exequibilidade da proposta, além de constituir
instrumento essencial nos processos de repactuacao ou revisdes de pregos;

24.1.3. No preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, a licitante deverd observar as
orientacbes/informacées, referentes as Convengdes Coletivas de Trabalho e demais valores e percentuais
utilizados como parametro pela PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA/CE:
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as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a
desclassificacdo da proposta;

24.1.6. A inobservancia do prazo fixado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA/CE para a entrega
das respostas efou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagbes ou
documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a desclassificacdo da proposta;

24.1.7. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante

licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogéo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir
corretamente os custos envolvidos na contratagéo, desde que nao haja majoragéo do prego proposto.

24.1.8. Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagéo de precgos, os
valores, percentuais e beneficios exigidos em Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022 da categoria e em

Educacéo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros):
24.1.9. O IRPJ e a CSLL n3o devem integrar a composi¢ao da Planilha de Custo conforme entendimento do
Tribunal de Contas da Unizo. (Acdrdao 1.319/2010 - 2 2 Camara, Acérdéo 1.696/2010 — 2 2 Camara,
Acorddo 1.442/2010 — 2 2 Céamara, Acérdao 1.597/2010 — Plenario), por se constituirem em tributos de
natureza direta e personalistica, que oneram pessoalmente a contratada, n&o devendo ser repassados ao
preco do contrato, em razo desses percentuais englobarem os impostos e contribuicdes n&o repercutiveis,
observando o disposto no item 9.1 do Acérdao 950/2007-TCU - Plenario (achado 11.18);
24.1.10. A Planilha devera ser instruida com as necessarias notas explicativas que permitam o perfeito
entendimento de cada um dos valores que a compoe.
24.1.11. Para a andlise das Planilhas de Formacdo de Pregos apresentadas serzo consideradas as
aliquotas padrao de tributos ou contribuigbes, consoante a legislacdo vigente e o regime tributario ao qual a
licitante submete-se:
241.12. Se a licitante goze de isencdo, beneficio ou se enquadre em condicdo que lhe permita
recolhimento(s) com aliquota(s) diferenciada(s) devera informa-la em sua Planilha, justificando, assim,
percentuais diferentes daqueles usuais na composigao de custos;
24.1.13. A sistematica adotada para o preenchimento das planilhas tem como objetivos:
a) a composicao do preco de referéncia;
b) uniformizar a apresentacao da proposta de precos; e
c) facilitar a avaliagdo das propostas pela equipe técnica da PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA.
24.2. CRITERIOS PARA ELABORACAO DOS PRECOS
24.2.1. O custo da mao de obra pode variar, de acordo com a convengéo coletiva de trabalho de cada
regido. E de responsabilidade dos Licitantes efetuar a consulta das convengbes coletivas de trabalhos
validas e vigentes para delimitar o valor da Hora Trabalhada a ser paga a cada executor do servico.
24.21. A mao de obra deve ser acrescida dos encargos sociais, que sdo: Previdéncia social; Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo; seguro contra acidentes de trabalho (INSS); repouso semanal e feriados;
auxilio enfermidade; licenga paternidade: décimo terceiro salario; férias (indenizadas); e aviso prévio.
24.2.2. A construgdo trabalha com duas formas de remuneracao dos empregados, definidas com base no
preco da hora trabalhada ou no pagamento mensal. O célculo exato dos valores dos encargos para cada
uma das formas deve ser efetuado em fungéo da situagao concreta.
24.2.3. A forma de remuneracéo empregada nesta contratag&o sera a de Hora Trabalhada.
24.2.4. Mddulo 1 — Composicao da Remuneracéo
a) Jornada de trabalho:
A jornada de trabalho adotada na composicao dos pregos € aquela estabelecida na clausula oitava do
Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022.
b) Piso salarial: O salario normativo mensal da categoria, para elaboragdo da Planilha de Custos e
Formacgéo de Precos, sera aquele estabelecido do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022 e homologad
para o respectivo periodo. t% E
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¢) Adicional de periculosidade: consiste em adicional previsto em legislagdo ou acordo coletivo. Decorre de
trabalho em condigées de periculosidade, ou seja, que impliquem em condicbes de risco a saude do
trabalhador ou integridade fisica. O adicional de periculosidade sera remunerado de acordo com Acordo
Coletivo de Trabalho 2021/2022.

d) Adicional de insalubridade: consiste em um adicional previsto em legislagdo ou acordo coletivo.
Decorrente de trabalho em condicdes de insalubridade, ou seja, que impliquem em exposicdo dos
empregados a agentes nocivos 3 saude, acima dos limites de tolerancia considerados adequados. (art. 189
a 192 da CLT, art. 7° inciso XXIIl da Constituicdo Federal , Stimula 228 do TST , Simula n® 139 - TST. O
adicional de insalubridade sera remunerado de acordo com a clausula nona do Acordo Coletivo de Trabalho
2021/2022.

e) Adicional noturno: € o adicional conferido ao trabalhador ao trabalho executado entre as 22 horas de um
dia e as 5 horas do dia seguinte, sendo remunerado com adicional de pelo menos 20% (vinte por cento).
(art. 73 da CLT, art. 7° inciso IX da Constituicdo Federal , Stimula n° 60 do TST , Orientagéo Jurisprudencial
n° 388 da SDI-1 do TST. O adicional noturno sera remunerado de acordo com a clausula oitava do Acordo
Coletivo de Trabalho 2021/2022.

f) Hora noturna reduzida: Adicional decorrente de cada hora remunerada no periodo noturno corresponder a
52 minutos e 30 segundos. (art. 73 § 1° da CLT, art. 7° inciso IX da Constituicdo Federal , Orientacéo
Jurisprudencial — SDI1-127, Orientagéo Jurisprudencial — SD|1-395.

g) Adicional de Horas Extra: Consiste no tempo laborado além da jornada diaria estabelecida pela
legislacdo, contrato de trabalho ou norma coletiva de trabalho. Deve ser efetuado no minimo 50% sobre o
valor da hora normal, caso o trabalho seja efetuado em dias da semana (de segunda a sabado), e de 100%
aos domingos e feriados. (art. 59 da CLT, art. 7° inciso XVI da Constituigao Federal . Sumula n° 423 do
TST). As horas extraordinarias serdo remuneradas de acordo com Clausula décima nona do Acordo
Coletivo de Trabalho 2021/2022.

h) Intervalo Intrajornada: corresponde ao intervalo para repouso ou alimentagdo em qualquer trabalho
continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas. Nos casos em que o intervalo para repouso ou
alimentacéo nao for concedido, o empregador ficara obrigado a remunerar este periodo nos termos da lei ou
convengao coletiva. (art. 71 da CLT, Orientacdo Jurisprudencial — SDI1-342 — TST, Orientagéo
Jurisprudencial — SDI1-354 — TST. Orientagdo Jurisprudencial n® 388 da SDI-1 do TST. O intervalo
intrajornada sera remunerado de acordo com clausula décima nona do acordo coletivo de trabalho
2016/2016. Foi previsto o intervalo para repouso e alimentacdo. Neste contexto devera ser concedido o
periodo minimo de 01 (uma) hora ao empregado submetido ao regime de 44 horas de trabalho semanais,
portanto ndo € devido o pagamento do periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o
valor da remunerag&o da hora normal de trabalho. O intervalo intrajornada sera remunerado de acordo com
a clausula oitava do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022.

i) Adicional para feriados trabalhados: assegura a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados de
acordo com a Stmula 444 do TST.

24.2.3. Médulo 3 - Insumos Diversos

a) Uniformes: O custo dos uniformes inclui todos os itens que compdem o uniforme do empregado. Em
conformidade com paragrafo quinto da clausula décima quarta do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022,
O custo com uniformes deve compor a planilha de custos e formacéo de pregos. Devendo a contratada
conceder o uniforme em conformidade com o estabelecido na clausula retro mencionada.

Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + médulo 5

24.2.4. Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

a) Encargos sociais e Trabalhistas: Sao os custos de m&o de obra decorrentes da legislacdo trabalhista e

previdenciaria, estimados em fungéo das ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da

de inabilitagdo no processo licitatorio.

24.2.5. Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

a) Custos indiretos: Sao os custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da contratada
Com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como as despesaf
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relativas a: funcionamento e manutencéo da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto Predial
Territorial Urbano — IPTU, dentre outros: remuneracac de pessoal administrativo; material e equipamentos
de escritorio; supervisdo de servicos; seguros; e reciclagem e treinamento de pessoal.

b) Tributos: Sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos, e contribuigdes. Os tributos sdo
calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o faturamento. Sdo gastos relacionados com o
recolhimento de contribuices, impostos e taxas que incidem diretamente no faturamento, tais como PIS,
COFINS, ISSQN, etc.

* PIS/PASEP: Programa de Integragao Social e de Formagéo do Patriménio do Servidor Publico:

* COFINS: Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social.

* ISSQN: Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza.

* IRPJ e CSLL: nao devem ser compostos nas planilhas de custos das licitantes, por se constituirem em
tributos de natureza direta e personalistica, que oneram pessoalmente a contratada, nido devendo ser
repassados ao prego do contrato, em razao desses percentuais englobarem os impostos e contribuicoes
n&o repercutiveis, observando o disposto no item 9.1 do Acérdao 950/2007-TCU - Plenario (achado 11.16);
c) Lucro: € o ganho decorrente da exploracéo da atividade econémica. O lucro é calculado mediante
incidéncia de um percentual sobre o faturamento. O lucro & representado por uma taxa incidente sobre o
total geral dos custos e despesas, excluidas as despesas fiscais;

| 25. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS CONTRATUAIS ' ' =

251. O licitante que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, no celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucao do objeto contratual, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do Contrato,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da
citagéo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Administragao, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas no
edital e no termo de contrato e das demais cominagdes legais.

25.2. A Contratada ficara, ainda, sujeita as seguintes penalidades, em caso de inexecucao total ou parcial
do contrato, erro de execucdo, execugdo imperfeita, mora de execucao, inadimplemento contratual ou n&o
veracidade das informagdes prestadas, garantida a prévia defesa:

| - adverténcia, san¢do de que trata o inciso | do art. 87, da Lei n.° 8.666/93, podera ser aplicada nos
seguintes casos:

a) descumprimento das obrigagdes e responsabilidades assumidas na licitaco;
b) outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos objetos da
Contratante, desde que n&o caiba a aplicagéo de sangio mais grave.

Il - muitas (que poderao ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede Arrecadadora de
Receitas Federais, por meio de Documento de Arrecadacdo Municipal — DAM, a ser preenchido de acordo
com instrugdes fornecidas pela Contratante):

a) de1% (um por cento) sobre o valor contratual total do exercicio, por dia de atraso na entrega dos
produtos/entrega do objeto ou indisponibilidade do mesmo, limitada a 10% do mesmo valor;

b) de 2% (dois por cento) sobre o valor contratual total do exercicio, por infragdo a qualquer clausula ou
condic&o do contrato, ndo especificada nas demais alineas deste inciso, aplicada em dobro na reincidéncia;
c) de 5% (cinco por cento) do valor contratual total do exercicio, pela recusa em corrigir qualquer
produto/objeto rejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a correcao nao se efetivar nos 5 (cinco) dias que
se seguirem a data da comunicagéo formal da rejeigao;

Il - declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, depois do ressarcimento 2 Administrag&o pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sangado aplicada com base no item 25.1.

26.3. No processo de aplicagéo de penalidades € assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa,
garantida nos prazos de 5 (cinco) dias Uteis para as sangbes previstas nos incisos | e Il do item 25.2 supra e
10 (dez) dias corridos para a sangéo prevista no inciso Ill do mesmo item.

25.4. O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao Tesouro Municipal no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da notificagcdo ou deciséo do recurso.Se o valor da multa no for pago, ou depositado, sera
automaticamente descontado do pagamento a que a Cc;n\tratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou

\
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insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido sera cobrado administrativamente ou inscrito como
Divida Ativa do Municipio e cobrado mediante processo de execucdo fiscal, com os encargos
correspondentes.
25.5. As sangGes previstas no item 25.1 e inciso Il do item 25.2 supra, poderdo ser aplicadas as empresas
que, em razao do contrato cbjeto desta licitacéo:

| - praticarem atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagéo;

Il - demonstrarem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Publica, em virtude
de atos ilicitos praticados;

1l - sofrerem condenacgéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos.
25.6. As sangbes previstas nos incisos | e |ll doitem 25.2 supra poderao ser aplicadas juntamente com a do
inciso Il do mesmo item, facultada a defesa prévia do interessado no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis.
25.7. A licitante adjudicataria que se recusar, injustificadamente, em firmar o Contrato dentro do prazo de 5
(cinco) dias uteis a contar da notificagdo que Ihe sera encaminhada, estara sujeita @ multa de 5,00% (cinco
por cento) do valor total adjudicado, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis, por caracterizar
descumprimento total da obrigagdo assumida.
25.8. As sancOes previstas no item 25.7 supra ndo se aplicam as demais licitantes que, apesar de nao
vencedoras, venham a ser convocadas para celebrarem o Termo de Contrato, de acordo com este edital, e
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas comunicarem seu desinteresse.

| 26. DA RESCISAO CONTRATUAL

26.1. O Contrato podera ser rescindido pelos motivos especificados nos artigos 77 e 78 da LeiN® 8.666/93 e
nas formas previstas nos artigos 79 e 80 da mesma lei e suas alteragbes posteriores.

26.2. A inexecucédo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e
as previstas em Lei ou regulamento, ficando no ato da assinatura deste Contrato reconhecido pelas partes
os direitos da Administragéo Publica, em caso de resciséo administrativa prevista no art. 77 e seguintes da
LeiN® 8.666/93 e suas alteragdes.

26.3. Constituem motivos para a rescisdo contratual:

26.3.1. O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

26.3.2. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

26.3.3. A lentiddo do seu cumprimento, levando a administracdo a comprovar a impossibilidade da
conclusao do objeto nos prazos estipulados;

26.3.4. O atraso injustificado na entrega dos produtos;

26.3.5. O cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas na forma do § 1° do art. 67, da Lei N°
8.66/93 e suas alteragdes posteriores;

26.3.6. A decretacao de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;

26.3.7. Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o CONTRATANTE e exaradas no
processo administrativo a que se refere o Contrato;

26.3.8. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga janeiror regularmente comprovada, impeditivo da execugao
do Contrato;

26.3.9. Descumprimento do disposto no inciso V, do art. 27 da Lei N° 8.666/93 e alteracdes posteriores, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

26.4. A inadimpléncia das clausulas e condigdes estabelecidas no instrumento convocatério, pela
Contratada, assegurard a Contratante o direito de da-lo por rescindido mediante notificagdo entregue
diretamente ou por via postal, com prova de recebimento.

26.5. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto amigaveis, como os determinados por ato unilateral
da Contratante, serdo formalmente motivados, assegurado contraditorio e a ampla defesa, mediante prévia
€ comprovada intimagao da interessada para que, se o desejar, apresente defesa no prazo de 10 (dez) dias
uteis, contados de seu recebimento e, na hipotese de desistir da defesa, interpor recurso hierarquico no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da intimagao comprovada da decisao rescisaria.

[ 27. DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

27.1. A ata de registro de pregos, durante sua vigéncia, NAO PODERA SER UTILIZADA POR as
1 -
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Administragées Municipais, mas podera ser utilizada por outras Unidades Administrativas da Prefeitura
Municipal de Irauguba, na condigdo de 6rgaos participantes e ndo participantes, mediante prévia consulta
ao 6rgao gerenciador para ades&o, desde que devidamente comprovadas a vantagem e respeitadas no que
couberem as condi¢des e as regras estabelecidas no Decreto n® 7.982, de 23 de janeiro de 2013, na Lei n°
8.666/93 e atualizagdes posteriores, e no Decreto Municipal n® 014/2020.

27.1.1. Cabera ao beneficiario da Ata de Registro de Pregos, observadas as condigces nela estabelecidas,
optar pela aceitagdo ou nao do(a) fornecimento dos produtos/execugéo dos servicos decorrentes da
adesao, desde que nao prejudique as obrigagdes presentes e futuras decorrentes da Ata, assumidas com o
orgéo gerenciador e os 6rgaos participantes.

27.2. As Unidades Administrativas que ndo participaram do Registro de Pregos, quando desejarem fazer
uso deste deverao manifestar seu interesse junto ao 6rgéo gerenciador do registro que indicara as possiveis
licitantes e respectivos precgos registrados.

27.3. Cabera a empresa adjudicataria beneficiaria da Ata de Registro de Pregos, observada as condicées
nela estabelecidas, optar ou n&o pelo fornecimento dos produtos, independentemente dos quantitativos
registrados em Ata, desde que este fornecimento ndo prejudique as obrigagdes anteriormente assumidas.
27.4. As contratagbes adicionais a que se refere ao subitem anterior ndo poderdo exceder, por Unidade
Administrativa, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério e registrados
na Ata de Registro de Pregos para o 6rgéo gerenciador e 6rgaos participantes.

27.5. O quantitativo decorrente das adesdes a Ata de Registro de Precos ndo podera exceder, na
totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na Ata de Registro de Pregos para o 6rgao
gerenciador e 6rgaos participantes, independente do numero de orgéos néo participantes que aderirem.

27 6. O orgéo gerenciador somente podera autorizar adesdo a ata apOs a primeira aquisigdo ou contratacdo
por érgdo integrante da ata.

27.7. Apos a autorizagao do érgdo gerenciador, o 6rgédo ndo participante devera efetivar a aquisicdo ou
contratagao solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

PLANILHAS DE CUSTOS EM ANEXO

Secretario Desenvolvimen

Janaelle Mota Oliveira Taylan Itallo Vasconcelos Barbosa
Chefe de Gabinete Secretario interino de Administragao
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Meio Ambibnte

ago Ferrgira da Silva
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Centro Administrativo - Sede da Secretaria da Administracio
Rua Walmar Braga, 507, Centro | Irauguba-CE | CEP: 62.620-000

licitacao@iraucuba.ce.gov.br




e

PREFEITURA MUNICIPAL DE

IRAUCUBA

PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

ANEXO
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS

iscriminagao dos Servigos (dados referentes contratagao)

| Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Local da prestacéo do servico

Ano do acordo coletivo, convencéo coletiva ou sentenca
normativa em dissidio coletivo

Numero de meses da execucdo contratual

12

D
A
B
C
D
E
F

Regime de tributacdo (preencher com o regime de tributagdo da
empresa)

Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o percentual
constante da GFIP)

I | o

FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica
que a empresa exerce)

CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrao XXXX-X/XX)

Sindicato da categoria profissional

=[]~

Licitante

Tipo de Servico

Unidade de
Medida

Qtd. total a contratar (em funcao da unidade de
' medida)

|

HORA TRABALHADA |

Nota - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar rubricas e
suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde gue haja justificativa.

MAOQO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

f Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

1
2
3

Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual)

4

Data base da categoria (dia/més/ano)

G Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de Servico.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneragio Valor (R$)

Salario Base

Adicional noturno

Hora noturna reduzida

Sumula 444 (TST)

Outros (especificar)

DW=

Total da Remuneracio

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)

Transporte

Seguro de vida

Auxilio funeral

CIPA, PPRA e PCMSO

Qutros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

ota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
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eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

1

Uniformes

2

| Qutros (especificar)

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS

Encargos previdenciarios e FGTS

%

1

INSS

2

FGTS

OUTROS (ESPECIFICAR)

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e

vigente.

Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicionél de Fér_‘ias_ B

FGTS s&o aqueles estabelecidos pela legislagao

13° Salario e Adicional de Férias

%

1

13° Salario

Adicional de Férias

Submédulo 4.3 — Afastamento maternidade =~

l

Afastamento Maternidade

%

1

Afastamento Maternidade

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre
Afastamento
Maternidade

Submédulo 4.4 — Provisao para Rescisao

Provisao para Rescisdo

%

—

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Trabalhado

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso préevio

Multa do FGTS e do aviso prévio t rabalhado

Submédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Composicao do Custo de Reposicao: do
Profissional

%

Ausente -
1 Férias
2 Auséncia por doenga

Licenga paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de trabaiho

Outros

Subtotal

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de
Reposicao




